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forstaeligt, ogsé for tredjemand, hvorledes méilopfyldelse af kontrakten op-
gores.

Det skal nedfaxldes i kontrakten, hvordan hvert enkelt indsatsomrade vil blive
milt efter endt kontraktperiode samt hvilken vagt hvert mal tillegges 1 den
samlede opfyldelsesgrad. Det skal kunne konstateres objektivt og mél- bart om
et mél er opfyldt, delvist opfyldt eller ikke opfyldt. Det vil ofte vare vanskeligt
at dokumentere milopfyldelse, hvis ikke der er taget stilling al
evalueringsmetoderne i kontrakten Det er bestyrelsens ansvar, at kontrakten
formuleres, s4 méalene kan opgores.

3. Okonomiske rammer
Bestyrelsen kan indgi resultatkontrakt indenfor nedenstiende skonomiske
rammer. Belobene er alle i aktuelt niveau og skal ikke fremskrives.

Antal drselever Okonomisk ramme

1499 100.000 X g "7

500-999 120000 5— /? 0 fo

1.000-1.999 140,000

2.000-4.999 160.000 — O% m ky
5.000- 180.000 - : ‘
3.1 Pension

Der er mulighed for at aftale lokalt, at resultatlonnen og/eller engangsveder-
laget for en sztlig indsats m.v. skal vaere pensionsgivende. I s4 fald reduce- res
belgbet til udmantning af resultatkontraktens ramme og engangsveder- laget
for merarbejde/sztlig indsats med pensionsprocenten.

4. Ovrige rammer, vilkar og anbefalinger

4.1 Revisors opgaver

Institutionens revisor skal pdse, at nzrverende retningslinjer overholdes.
Dette gzlder bide udbetalinger og ovrige regler. Eksempelvis skal revisor
pése, at der er progression i malene og at bestyrelsens udmentning af resul-
tatlennen udbetales korrekt.

Revisors opgaver i relation til resultatkontrakten er indfsjet pd ministetiets
revisortjekliste.

4.2 Offentliggarelseskrav
Styrelsen for Undervisning og Kvalitet onsker mest mulig inddragelse af
medarbejdere og offentlighed omkring arbejdet med resultatkontrakter.

Folgende elementer af resultatkontrakten skal derfor offentliggeres pa insti-
tutionens hjemmeside:

» M3l og indsatsomréider 1 kontrakten

¢ Bestyrelsens vurdering af milopfyldelsen af de enkelte mél

¢ Den endelige udmontning af resultatkontrakten udtrykt i procent.

4.3 Bestyrelsens opgaver i forbindelse med kontrakten
Det er bestyrelsen, der bemyndiges til at indgd resultatkontrakt med den overste
leder og med institutionens evrige ledere.



